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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewa Made Ardika
Jabatan : Camat Buleleng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Putu Agus Suradnyana, ST.
Jabatan : Bupati Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Putu Agus Suradnyana, ST. Dewa Made Ardika
Pembina IV/a

NIP. 19621112 198303 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : | Gede Riawan Arya, SH.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Dewa Made Ardika | Gede Riawan Arya, SH.
Pembina IV/a Penata Muda Tk.I (l11/b)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19750525 199803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Kompiang Andayani.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Dewa Made Ardika Made Kompiang Andayani.
Pembina IV/a Penata Tk.I (111/d)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19611021 198303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gde Agus Ngurah Suryawan, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewa Made Ardika Gde Agus Ngurah Suryawan,S.Sos.
Pembina IV/a Penata (ll1/c)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19710930 200801 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nyoman Narawijaya, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewa Made Ardika Nyoman Narawijaya, S.Sos.
Pembina IV/a Penata Tk.I ( lll/d)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19600402 198101 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putu Ngurah Sarjana.

Jabatan : Kepala Seksi Linmas Trantib

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewa Made Ardika Putu Ngurah Sarjana.
Pembina IV/a Penata (ll/c)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19611231 198503 1 146
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nyoman Sukerni, SH.

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewa Made Ardika Nyoman Sukerni, SH.
Pembina IV/a Penata (ll/c)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19710415 199303 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR CAMAT BULELENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ni Ketut Darmi, SH.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dewa Made Ardika

Jabatan : Camat Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 4 Januari 2016

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dewa Made Ardika Ni Ketut Darmi, SH.
Pembina IV/a Penata Tingkat | (I11/d)

NIP. 19621112 198303 1 021 NIP. 19640616 198303 2 002



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KANTOR LURAH LILIGUNDI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nyoman Jonita
Jabatan . Kepala Kelurahan Liligundi

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Liligundi,

Nyoman Jonita
NIP. 19600601 198507 1 001



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KANTOR LURAH BERATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Wibawa
Jabatan :  Kepala Kelurahan Beratan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Beratan

Made Wibawa
NIP. 19610119 198101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KAMPUNG SINGARAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Sutrisman
Jabatan :  Kepala Kelurahan Kampung Singaraja

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kampung Singaraja

Sutrisman
NIP. 19591001 198703 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH PAKET AGUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Putu Sumendra
Jabatan :  Kepala Kelurahan Paket Agung

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Paket Agung

Putu Sumendra
NIP. 19580525 198101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aria Widjaksana,S.Sos
Jabatan :  Kepala Kelurahan Banyuasri

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Banyuasri,

Aria Widjaksana,S.Sos
NIP. 19690516 199203 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH BANJAR TEGAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Putu Swastika,S.Sos
Jabatan . Kepala Kelurahan Banjar Tegal

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Banjar Tegal,

Putu Swastika,S.Sos
NIP. 19580417 198303 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KAMPUNG ANYAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Made Wirna
Jabatan . Kepala Kelurahan Kampung Anyar

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kampung Anyar,

Made Wirna
NIP. 19590618 198101 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KAMPUNG BUGIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Asmah,S.Sos
Jabatan . Kepala Kelurahan Kampung Bugis

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kampung Bugis,

Asmah,S,Sos
NIP. 19620505 198303 2 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Agus Murjani
Jabatan . Kepala Kelurahan Kampung Kajanan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kampung Kajanan,

Agus Murjani
NIP. 19640708 198903 1 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KAMPUNG BARU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ketut Suastawa
Jabatan . Kepala Kelurahan Kampung Baru

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kampung Baru,

Ketut Suastawa
NIP. 19621008 198303 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Made Sutresnawan
Jabatan :  Kepala Kelurahan Banjar Bali

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Banjar Bali,

Made Sutresnawan
NIP. 19590102 198303 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH BANJAR JAWA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Nyoman Juni Wardana,S.Sos
Jabatan . Kepala Kelurahan Banjar Jawa

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Banjar Jawa,

Nyoman Juni Wardana,S.Sos
NIP. 19720613 199903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH ASTINA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Nyoman Suardana
Jabatan . Kepala Kelurahan Astina

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Astina,

Drs. Nyoman Suardana
NIP. 19690616 199203 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KENDRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : | Gede Ngurah Partama
Jabatan :  Kepala Kelurahan Kendran

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kendran,

| Gede Ngurah Partama
NIP. 19641010 198503 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH BANYUNING
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Nyoman Sutata,Ama.Pd
Jabatan . Kepala Kelurahan Banyuning

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Banyuning,

Nyoman Sutata,Ama.Pd
NIP. 19661231 199203 1 111




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH PENARUKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Gusti Made Oka
Jabatan . Kepala Kelurahan Penarukan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Penarukan,

Gusti Made Oka
NIP. 19620822 198302 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR LURAH KALIUNTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ni Ketut Artani
Jabatan . Kepala Kelurahan Kaliuntu

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Singaraja, 4 Januari 2016
Kepala Kelurahan Kaliuntu,

Ni Ketut Artani
NIP. 19620821 198210 2 002



