
PEMERINTAH KABUPATEN BULELENC
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Pahlawan No I Telp. (0362) 21985
SINGARAJA

NOMOR : 800i366/BKPSDM/2019

TENTANG

SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

DI LINGKT]NGAN PEMERINTAH KABUPATEN BULELf,NG

TAHUN ANGGARAN 2019

I. SYARAT PI,NDAFTARAN

A. Syarat Umum

Bagi renaga Honorer Eks K-lI untuk jabatan Guru di Lingkungan pemerintah Kabupaten

Buleleng mempunyai kualifikasi pendidikan minimal S-l dan masih aktif mengajar sampai

saat ini (dapat dicek di htto:/iinfo. gtk.kemdikbud. go.id) yang berjumlah l15 orang;

Bagi Tenaga Honorer Eks K-II untuk jabatan Teoaga Kesehatan di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Buleleng mempunyai kualifikasi pendidikan minimal D-III bidang

kesehatan dan mempunyai srR yang masih berlaku (bukan srR inrership), kecuali untuk

Epidemiolog, Entomolog, Administrator Kesehatan dan pranata Laboratorium Kesehatan

mempunyai kualifikasi pendidikan D-[IVS-1 Kimia,/Biologi yang be{umlah 3 orang;

Bagi Penyuluh Pertanian yang berdasarkan SK Menteri Pertanian dan/atau MoU/Nota

Kesepahaman antara Kementerian Pertanian dengan Pemerintah Kabupaten Buleleng yang

mempunyai kualifikasi pendidikan minimal SMK bidang Pertanian atau SLTA plus

sertifikasi di bidang pertanian yang be{umlah 39 orang;

Bagi pelamar PPPK yang instansi ke{anya mengalami peralihan status menjadi instansi

Pemerintah Provinsi untuk melakukan pengecekan status data insransi sebelum mendaftar

melalui aplikasi pada laman https://sscasn-helodesk.bkn. eo.id agar segera berkoordinasi ke

)

')
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PENGUMUMAN

Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor : B/394/FP3KiM.sM.0l.00/2019, Tanggal 4 pebruari 2019 perihal pengadaan pppK

Tahap I Tahun 2019, dengan ini diumumkdn persyaratan dan ketentuan pendaftaran Seleksi

Pegawai Pemerintah dengan Pe{anjian Kerja (PPPK) yang akan ditugaskan pada instansi di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng dari renaga Honorer Eks Kategori II dan penyuluh

Pertanian dengan ketentuan sebagai berikut :



BKPSDM Kabupaten Buleleng untuk melakukan updatinglperbaikan instansi kerja saat

ini;

5. Bagi pelamar PPPK yang melakukan updoting/perbaikan jenjang pendidikan aplikasi pada

laman httos:i/sscasn-helpdesk.bkn.go.id agar segera berkoordinasi ke BKPSDM

Kabupaten Buleleng.

B, Syarat Khusus

1. Tenaga Guru dari Eks Tenaga Honorer Kategori II dengan kriteria :

a. Terdaftar dalam database Badan Kepegawaian Negara dan memenuhi syarat

Perundang-undangan;

b. Scan Kartu Tanda Penduduk elektronik atau Surat Keterangan Telah Melakukan

Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang maksimal 200 Kb bertipe file

jpedjpg;

c. Scan Pas Foto berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah bebas rapi)

maksimal 200 Kb bertipe file jpeg/jpg;

d. Scan Ijasalr, AktaMl (Strata satu) 700 Kb bertipe file pdf;

e. Scan Transkrip Nilai Sl (Strata satu) 500 Kb bertipe file pdf;

f. Scan Surat Penugasan dari Kepala SekolahrKepala Dinas yang menyatakan masih

aktif yang memuat informasi minimal NUPTK/NIK, nama, tempat tanggal lahir,

nama sekolah, mata pelajaran yang diampu, Kab/Kota/Provinsi 500 Kb bertipe pdf;

g. Scan Surat Pernyataan bersedia ditempatkan di sekolah negeri Kabupaten Buleleng

500 bertipe Pdf;

h. Memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer Kategori II Tahun 2013;

2. Tenaga Kesehatan dari Eks Tenaga Honorer Kategori II dengan kriteria :

a. Terdaftar dalam database Badan Kepegawaian Negara dan memenuhi syarat

Perundang-undangan;

b. Scan Kartu Tanda Penduduk elektronik Surat Keterangan Telah Melakukan

Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang maksimal 200 Kb bertipe file

jpec/jpe;

c. Scan Pas Foto berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah bebas

rapi) maksimal 200 Kb bertipe file jpeg/jpg;

d. Scan Ijasah DIII (Diploma Tiga) dibidang kesehatan 700 Kb bertipe file pdf;

e. Scan Transkrip Nilai DIII (Diploma Tiga) 500 Kb bertipe file pdf;

f. Scan Surat Keputusan Pengangkatan Terakhir 500 Kb bertipe file pdf;

g. Scan Surat Penugasan dari Kepala Unit Ke{a yang menyatakan masih aktif yang

memuat informasi nama, tempat tanggal lahir, nama unit kerja, jabatan peke{aan,

Kab/Kota/Provinsi 500 Kb bertipe pdf;

h. Memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer Kategori II Tahun 2013;



3 Tenaga Penyuluh Pertanian dari MoU Kementerian pertanian dengan kriteria :

a Terdaftar dalam database Kementerian pertanian dan memenuhi syarat perundang-
undangan;

b. Scan Kartu Tanda penduduk erektronik surat Keterangan Terah Melakukan
Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang maksimal 200 Kb bertipe file
jpedjpe;

c. scan Pas Foto berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah bebas

rapi) maksimal 200 Kb bertipe file jpeg/jpg;

d. Scan Ijasah SLTA,/DIVSI maksimal 700 Kb bertipe file pdf;

e. Scan Translaip Nilai maksimal 500 Kb bertipe file pdf;

f. Scan sertifikat Pendidikan dan pelatihan Jabatan Fungsional pertanian maksimal

500 Kb bertipe file pdf:

g scan surat Penugasan dari Kepara Unit Keda yang menyatakan masih aktif yang

memuat informasi nam4 tempat tanggal lahir, nama unit ke{a, jabatan peke{aan,

Kab/Kota./Provinsi 500 Kb bertipe pdq

h. Scan Surat Keputusan Pengangkatan Terakhir 500 Kb bertipe file pdf;

tr. PENDAFTARAN

A. PANDUANPENDAFTARAN

Calon pelamar wajib melalui proses pendaftaran melalui tahapan-tahapan sebagai berikut
1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal hllps: sscusn-helpdesk.bkn go. id

mulai tanggal 14 Pebruari 2019 s.d l7 pebruari 2019 dengan menggunakan Nomor Induk

Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda penduduk (eKTp) peserta dan Nomor Induk

Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK) atau Nomor Kartu Keluarga (NI(K)
untuk melakukan pengecekan data Tenaga Honorer Eks KII atau THL-TB pada menu

"Akun", lalu klik "Cek Nomor Peserta K2,,;

2. Proses pendaftaran di poral hbs:,.'ssp3k-daftar.hkn.so. id dilakukan 2 (dua) tahap yaitu

registrasi awal dan dilanjutkan dengan pendaftaran formasi jabatan yang dilamar;

3. Pelamar harus membaca dengan cermat persyaratan dan ketentuan dalam pendaftaran

pada Seleksi Pegawai Pemerintah dengan pe{anjian Ke{a (pppK) di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 2019;

4. Pada saat pendaftaran secara online melalui portal sebagaimana diatas, pelamar harus

mengisi Form Peserta di Helpdesk dengan menginput NIK dan nomor KK, Nomor
peserta THK-KII atau nomor identitas THL-TB, nama, tanggal lahir dan nama instansil

5. setelah menginput data pada Form Peserta maka didapatkan Nomor Tiket dan dapat

mencetak Kartu Tanda Peserta THK-KIVTHL-TB;



6. Kartu Tanda peserta THK-KII/THL-TB ditemper foto berwama berlatar belakang merah
ukuran 3x4 dan bukti fisik sK pengangkatan Awal sampai dengan terakhir (sebagai bukti
masih aktif melaksanakan tugas) untuk dibawa ke Kantor BKpSDM Kabupaten Bulereng
untuk mendapatkan legalisir stempel pantia Sereksi pegawai pemerintah dengan
Pe{anjian Ke{a (pppK) serta menyerahkan Kartu Tanda peserra THK-KII/THL_TB
kepada Panitia Seleksi pegawai pemerintah dengan pe{anj ian Ke{a (pppK)'

7. setelah melakukan verifikasi Kartu Tanda peserta THK-KII/THL-TB di BKpsDM
Kabupaten Buleleng, pelamar kembali login ke portal diatas menggunakan NIK telah
didaftarkan, pelamar memilih instansi pemerintah Kabupaten Bulereng, jenis formasi dan
jabatan sesuai pendidikan serta melengkapi data pada form yang tersedia, apabila telah
lengkap pelamar dapat mencetak Kartu pendaftaran SSCASN;

8. Unggah dokumen persyaratan lamaran dengan soft fire dengan format pDF dan foto
format JPG dilakukan secara online pada portal http,t lssp3k-da ftar.bkn. PO. t

9. Pada saat pengisian data diri pelamar, agar dilakukan secara teliti dan telah sesuai dengan

data yang dimiliki agar tidak te{adr kesalahan data yang mengakibatkan gugumya
pelamar di tahapan Seleksi Administrasi;

TIL TAHAPA}I Sf,,LEKSI

l. SeleksiAdministrasi

a. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat dilihat pada website resmi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng

@;
b. Pengumuman pelamar yang lulus seleksi administrasi, Penyampaian Kartu Peserta Ujian

dan Informasi mengenai pelaksanaan Tes cAT UNBK akan disampaikan lebih lanjut

pada website resmi BKPSDM Kab. Buleleng (www.bkpsdn"buletenslrab,po.idl.

2 Kartu Tanda Peserta Ujian bagi peserta yang lulus administrasi di bawa pada saat jadwal

pelaksanaan ujian cAT UNBK dengan membawa tanda bukti pendaftaran asli dan KTp
asli;

3. waktu dan lokasi tempat ujian akan diinformasikan kemudian melalui website :

w*w.bkosdm.balele 'n*kab,so.id

B. Ketentuan Pendsftaran

1. Panitia tidak menerima berkas lamaran;

2. Pendaftaran selain melalui mekanisme pendaftaran sebagaimana ketentuan cara
pendaftaran di atas dinyatakan tidak berlaku dan tidak akan diproses;

3. Apabila salah satu dari persyaratan yang telah ditentukan tidak dipenuhi, tidakjelas, tidak
sesuai dengan yang dipersyaratkan mengakibatkan peserta dapat dinyatakan tidak
memenuhi syarat dan gugur pada tahap seleksi pendaftaran.



IV. JADWAL PELAKSANAAN

NO URAIAN TANGGAL KETERANGAN

I

Pengumuman

Persyaratan dan

Ketentuan PPPK

14 sd 17 Pebruari

2019

a. Pengumuman Kantor BKPSDM

Kabupaten Buleleng;

b. Website:

l. https://sscasn.blm.go.id

2. http:/lbulelengkab.go.id

3. http:,',/bkpsdm.bulelengkab.qo.id

c. Media Sosial Resmi :

Fb BKPSDM Buleleng Kab

2 Pendaftaran Online
14 sd17 Pebruari

2019

hnps: // s s p 3 k- daft ar. b kn. go. i d

J

Pengumuman Hasil

Seleksi

Administrasi

tentatif
Akan diinformasikan lebih lanjut di

website hup :,r/ bkpsdm. bul el engknb. go. id

5 tentatif
Akan diinformasikan lebih lanjut di

website http : /rbkpsdm. bulelengkob. go. id

6

Pengumuman Hasil

Ujian Tes CAT

UNBK

tentatif
Akan diinformasikan lebih lanjut di

website hup : /,'bkpsdm. bulelengkab. go. id

V. Ketentuan Lainnya

a. Seleksi masuk Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja pemerintah Kabupaten

Buleleng tidak dipunguti biaya dan Panitia tidak bertanggung jawab apabila terjadi
pungutan dari pihak lain yang mengatasnamakan panitia pengadaan;

b. Biaya tansportasi dan akamodasi selama mengikuti tahapan tes/ujian ditanggung oleh

pelamar;

c. Apabila pelamar memberikan datalketerangan yang tidak benar, dan dikemudian hari

diketahui, baik pada setiap tahapan tes/ujian, maupun setelah diangkat menjadi pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, Pemerintah Kabupaten. Buleleng berhak

membatalkan kelulusan tersebut darlatau memberhentikan sebagai Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng dan dituntut sesuai

dengan ketentuan yang berlaku;

d. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus tahap akhir dan sudah mendapatkan

persetujuan NIPPPK kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan

Pelaksanaan Ujian

Tes CAT UNBK



sanksi tidak boleh mendaft
perjanjian *ro" *,* *n"J*[Tr;;'*'-' 

Calon Pegawai Pemennah dengan

e' Peserta sereksi yang sudah dinyatakan lurus wajib membuar surar pernyataan bersediaditempa*an di insansi kerja pada pemerintah Kabuparen Buleleng;f' Apabira pelamar tidak bisa melarnar mendaftar terkart dengan NrK, sirahka, menghubungiDrnas Kependudukan dan cahlan Sipil sesuai deng"n Krp pelamar, b,kan menghubungiBadan Kepegawaian dan pengembangan 
Sumber Daya Manusra Kabrpaten Buleleng;g Pengumuman dan informasi lain yang berkaitan dcngan seleksi calon pegawai pemerintah

dengan Perjanjian Kerja dapat dilihat melalui website hfipt: .tsttttn.bkn.,lo.itl dulhttn. hkn*lm. hulelanukuh.st. ttl ;
h Apabira peramar daram merakukan pendaftaran onrine meralui Sistem screksi pegawai

Pemerintah dengan perjanjian Keqa (SSP3K) Badan Kepegawaran Negam(https:.r,'sso-lk{aflar..bkn.eo.id) 
mengalami kendala agar menyampaikan permasalahan

kepada pengelola SSp3K menggunakan layanan ..Help 
Desk.. yang rerredia pada SSp3l(

tersebut;

i. Kelulusan pelamar pada sefiap tahapan tes dite ukan oleh kemampuan dan kompetensi
pelarnar. Apabila ada pihaUoknum yang menawarkan jasa dengan menjanj*an unruk
dapat diterima menjadi Calon pegawai pemerinrah dengan perjanjian Kerja di Lingl.ungan
Pemerintah Kabupaten Buleleng dengan meminta imbalan tertentq mala perbuaran
tersebut adarah peniptan. paoitia tida& bertanggung jawab atas perbuatan pihak/oknum
ters€but:

j' Pelayanan dan perjerasan sena peagaduan tertair dengan pera*sanaan sereksi penerimaan
Pegawai Pemerintah dengan peqanjian Kerja di Lingkungan pemerintah Kabupaten
Buleleng Tahun 2019 dapat menghubungi :

Crll centcr: (0it62)330ts9l (hrri Krmis-Jumrt purrur 0t 00-r5.fl) witr)
(heri Srbru-Minggu pukut 0E fiLI2.00 ritr)

Komultrsi : Rurng Rrprt BKpSDM Xrb. Bulclcng Lenhi lI
k. Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat drganggu gugar.

Apabila Anda memenuhi persyamlan dan bersedia memenuhi seruruh ketentuan di aras, kami
persilalrkan untuk mendaftar

4 l3 Pebnrari 2019
Kabupaten Buleleng

Tim Pangadaan ASN
Bulclcng,

205 t986t01002

a
14

bina Utama Madya

d



SURAT PERNYATPAN BERSEDIA DITEMPATKAN
DAN MELAKSANAKAN TUGAS DI INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

TempauTanggal Lahir

Pendidikan/Jurusan

Mata Pelajaran

Unit Kerja

lnstansi

Alamat

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa apabila saya diterima menjadi pegawai
Pemerintah dengan perjanjian Kerja, saya bersedia ditempatkan dan meraksanakan tugas di
insntansi Pemerintah Kabupaten Buleleng.

Apabila saya tidak memenuhi pernyataan ini, saya bersedia diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai Pegawai pemerintah dengan perjanjian Kerja.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan
sebagai mana mestinya.

Singaraja,

Yang membuat pernyataan



KOP INSTANSI

SURAT PENUGASAN

NOMOR:

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : (Kepala Unit Kerja min. Eselon II)

NIP :

Jabatan :

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya, bahwa :

Nama :

Tempatflanggal Lahir :

Pendidikan :

Jabatan :

Unit Kerja :

Adalah benar-benar telah secara nyata diberikan tugas sebagai di yang
diangkat dengan Surat Keputusan Nomor tanggal

Yang bersangkutan tetap melaksanakan tugasnya dan gaj/upah/honor/ yang bersangkutan
masih tetap dibayarkan setiap bulannya, yang dibebankan pada anggaran instansi sampai
dengan sekarang dan tidak terputus-putus.

Apabila dikemudian hari Surat Penugasan ini ternyata tidak benar, Saya bersedia dituntut
dimuka pengadilan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Singar{a,

Pimpinan Unit Kerja

(
NIP

)




